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1. OCENA SPOSOBU WYPEELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYIJNEGO, OKRESLONYCH W
REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH I
OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone sg w Regulaminie Gietdy
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunkow uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (j.t.
Dz.U. 2014, poz. 133). Zasady przekazywania raportow dotyczacych stosowania zasad szczegdtowych tadu
korporacyjnego okresla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku.

Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, w przypadku gdy okreSlona zasada szczegdtowa tadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek
opublikowania raportu w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej
emitenta oraz za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje jakie informacje powinny by¢
zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania
z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym spotki.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Dom Development S.A. (,Spdtka”) w stosownym terminie ztozyta o$wiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W ramach Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dom Development
S.A. w 2017 r., zostato zamieszczone, jako wyodrebniona cze$¢ tego sprawozdania, oSwiadczenie Spotki o
stosowaniu fadu korporacyjnego wynikajgcego z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016". Tresc¢
powyzszego o$wiadczenia koresponduje z dyspozycjami przepisu § 91 ust. 5 pkt. 4) ww. Rozporzadzenia
Ministra Finanséw.

Ponadto, zgodnie z zasadg 1.Z.1.13 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, w dniu 4 stycznia
2016 r., Spodtka opublikowata na swojej stronie internetowej informacje na temat stanu stosowania przez
Spotke rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016. Spoétka
udostepnia na swojej stronie internetowej (http://inwestor.domdevelopment.com.pl/pl/lad-korporacyjny)
aktualng informacje na temat stanu stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016.

W 2017 roku do Spotki nie miata zastosowania rekomendacja opisana w rozdziale IV.R.2 w punktach 2) i 3)
DPSN, zgodnie z ktorg jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w
szczegdlnosci poprzez: 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia. Zarzad Spotki uznat, iz odbycie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej nie jest uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Spdtki oraz brak
zgtaszanych w tym przedmiocie oczekiwan akcjonariuszy Spétki. Ponadto Spétka nie zapewniata mozliwosci
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udziatu w walnym zgromadzeniu w trybie okreSlonym powyzej z uwagi na zwiekszone ryzyko wystgpienia
nieprawidtowosci w przebiegu walnego zgromadzenia. Zarzad Spoétki podjgt decyzje o niestosowaniu ww.
rekomendacji ze wzgledu na potencjalne problemy zwigzane m.in. z identyfikacjg Akcjonariuszy, doborem
najwiasciwszego medium dwustronnej komunikacji zdalnej, a takze niemoznoscig zagwarantowania przez
Spotke spetnienia niezbednych wymogdw sprzetowych po stronie Akcjonariusza.

Ponadto, w dniu 1 grudnia 2017 roku Spdtka poinformowata za posrednictwem EBI oraz na swojej stronie
internetowej, iz nie zastosowata zasady VI.Z.2. DPSN, zgodnie z ktérg ,aby powigza¢ wynagrodzenie
cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.”

W dniu 1 grudnia 2017 roku, na mocy upowaznienia udzielonego na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr 21 z dnia 25 maja 2017 roku, Rada Nadzorcza Spoiki
przyjeta Postanowienia Programu IV Opcji Menedzerskich dla Matgorzaty Kolarskiej, Wiceprezesa Zarzadu —
Dyrektora Zarzadzajgcego, dotyczacych 500.000 Akcji Dom Development S.A. Zgodnie z postanowieniami
Programu IV, Pani Matgorzata Kolarska otrzyma jednorazowo opcje uprawniajgce do objecia tgcznie 500.000
akcji Dom Development S.A. za cene w kwocie 35,00 ztotych za akcje. Realizacja przedmiotowych opcji jest
limitowana do 100.000 akcji w jakimkolwiek okresie 12 kolejnych miesiecy, poczawszy od 1 stycznia 2018
roku, z tym Ze opcje niewykorzystane bedzie mozna zrealizowaé w pdzniejszym terminie, lecz nie pdzniej niz
do 31 grudnia 2027 roku.

Podziat przyznanych opcji na 5 transz z mozliwoscig realizacji rozpoczynajgcg sie w odstepach 12-
miesiecznych jest alternatywng, do zawartej w zasadzie szczegétowej VI.Z.2. DPSN, formg powigzania
wynagrodzenia cztonka Zarzadu z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi Spétki. Konstrukcja
Programu IV ma na celu powigzanie wynagrodzenia Pani Matgorzaty Kolarskiej petnigcej funkcje
Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora Zarzadzajgcego ze wzrostem wartosci Spotki dla Akcjonariuszy przez okres
co najmniej 5 lat. Biorgc pod uwage roztozenie mozliwosci realizowania opcji z poszczegolnych transz w
czasie, niestosowanie zasady VI.Z.2 DPSN dotyczy jedynie pierwszych dwdch transz, jednakze nalezy zwrdci¢
uwage, iz wszystkie transze mogg byc¢ realizowane w okresach pdzniejszych niz wynikatoby z mozliwosci
okreslonych w zasadzie VI.Z.2 DPSN. Przyjete rozwigzanie stanowi wiec program motywacyjny na dtuzszy
okres czasu niz dwuletni, ktdéry wynikatby z zasady VI.Z.2 DPSN. Ponadto, zgoda Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki oraz Rady Nadzorczej Spotki potwierdzajg, ze zasady Programu IV w adekwatny sposéb
zabezpieczajg interesy Akcjonariuszy Spotki poprzez powigzanie korzysci ptynacych z realizacji opcji w
ramach przedmiotowego Programu IV z dtugookresowym rozwojem i wzrostem wartosci Spotki.

Précz ww. rekomendacji, ww. zasady oraz rekomendacji i zasad, ktére w przypadku Spétki nie maja
zastosowania (I.Z.1.10, III.Z.6., IV.R.3), Spotka stosuje wszystkie rekomendacje i zasady okre$lone w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka w prawidtowy sposéb wypetnia obowigzki
informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreSlone w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
wartosciowych.



Ocena Rady Nadzorczej
Dom Development S.A.

dotyczaca sposobu wypetaniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego oraz racjonalnosci prowadzonej przez Spoltke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charaktarze

2. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI SPONSORINGOWE], CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM
CHARAKTERZE

Rada Nadzorcza ocenia, iz polityka Spotki w zakresie dziatalnosci charytatywnej jest prowadzona w rozsadny
sposob. Dobdr partneréw do wspotpracy w ramach sponsoringu lub dziatalnosci o zblizonym charakterze jest
dokonywany z zachowaniem wysokich standardow etycznych i ze szczegdinym uwzglednieniem
przedsiewzie¢ o pozytywnym wptywie na obszary, w ktorych zlokalizowane sg projekty deweloperskie Spétki.
Kwoty przekazane na cele dobroczynne nie sg istotne w skali Spdtki natomiast beneficjentami tej dziatalnosci
sg podmioty dziatajagce w obszarze edukacji, propagowania sportu, nauki, kultury, sztuki oraz opieki nad
potrzebujgcymi, co nie buzi zadnych zastrzezen Rady Nadzorczej.



